附件1：

督导听课评价表

                         年度    第       学期
	任课教师
	
	课程名称
	
	教学班级
	

	授课内容
	

	课程类型
	A类（纯理论课）□；  B类（理论+实践课）□；  C类（纯实践课）□

	学生出勤情况
	应到____人；迟到____人；无故缺席____人；实到____人；早退____人

	教学地点
	
	教 学 日 期
	          年    月   日   第      节

	项目
	评价内容
	评价结果

	文明课堂 

（10分）
	文明礼仪进课堂，课堂气氛活跃，师生有效互动。（5分）
	

	
	规范执教，有效维护教学秩序。（5分）
	

	教学基本功（30分）
	课前准备充分：课程标准、授课计划、教案（提前一周）（电子、纸质均可）、教材各项材料齐全，符合规范。（齐全5分，否则0分）
	齐全  （5分）
	规范     （10分）

	
	
	
	

	
	有效使用多媒体教学手段，课件条理清晰，板书工整规范。（5分）
	

	
	教学内容熟练，教学方法运用得当，授课思路清晰，授课进度把握适当。（10分）
	

	教学设计

（35分）
	教学目标及学习任务明确，授课内容与课程标准相符合，教材选用适当。（10分）
	

	
	重点突出，难点分解，深浅适度，系统性强。项目任务实施安排合理，满足各层面学生的需求。（15分）
	

	
	教学方法有创新，课程实施有特色，能有效反应教学改革的思路。（如一课一问、分层评价、项目化教学、信息化教学等）（10分）
	

	教学效果

（25分）
	学生对知识、技能有效掌握，思维得到启发，能进行有效地教学反馈。（15分）
	

	
	能适当运用教学方法和手段，激发学生学习方法能力、社会能力、创新能力等的养成（实践教学环节注重7S现场管理等）。（10分）
	

	总评分
	

	评

价

与

建

议
	                                               听课人：                                


